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Anotace Prezentace seznamujici studenty se zakladnimi
informacemi z pracovniho prava, doplnéna otazkami z
praxe.




» Upravuje vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli,
podminky vzniku, trvani a zaniku pracovniho
pomeru

hl. prameny: Zakonik prace, Listina zakladnich prav a svobod
Pracovni pomér= pravni vztah mezi zaméstnancem a
zameéstnavatelem

» Zaméstnavatelem miZe byt kdokoliv, kdo ma pravni
subjektivitu — FO i PO (podnikatel, organizace)

? Premyslej, miize byt zaméstnavatelem i FO bez
Zivnosti, uved priklad?



Zaméstnanec- fyzicka osoba zptisobila k praci, musi mit
min 15 let a ukonéenou ZS

?Zjisti, kdo je tzv. mladistvy zaméstnanec?

Mladistvi — k uzavreni prac. smlouvy nutny souhlas jeho
zakonného zastupce, nebo dle noveho OZ je mozna
mladistvému od 16 let soudem priznat svépravnost

(tzv.emancipace nezletilého), pak podpis ZZ nepotrebuje
vzdy na dobu neurcitou

max. 40 h /tydena 8 h / den
( ne prescasy + nocni prace)
nezodpovidaji za Skody, které v praci zptsobili



Druhy PP

O

* dle délky a zpiisobu rozvrzeni prac. doby:

o) }S)lna PD (cely tvazek)x zkracena PD (éastecny avazek pr.50%, 75%),u 2/3-
menny provoz, nonstop provoz, tyz.nar.
o) PP s rovhomernou PD ¢1 nerovnomernou PD
® PP s pruznou PD ¢i pevnou PD
» dle doby ukonceni:
® na dobu urcitou
x max. na 3 roky (=smlouva na 3 roky), toto lze poté jesté 2x zopakovat
? Maximadlné kolik let po sobé muzete pracovat na dobu urcitou?
x Nelze s mladistvym ¢&i absolventem= ukonéené SOU,SS, VS a nema4 jesté odpracovano
min 2 roky
® na dobu neurcitou

* dle vzajemnych vztaht:

e Hlavni pracovni pomér
® Vedlejsi pracovni pomér (u jiného zaméstnavatele, pr.uklizecka u 10 firem-
10 vedlejsich prac.pomérii)
® Xle;glevj)éi cinnost pro stejného zaméstnavatele (pr. spravce sité a nocni
idac




PD rovnomérné rovrzena - obecné 8h denne¢, 40h tydné (max. 9
hodin denne¢)

PD nerovnomeérné rovrzena -max. 12 hodin u smeénneho provozu
(max.vysSe odpracovanych hodin u nerovnomer. doby musi byt za rok
stejna jako u rovnomeérné pr. 3 m. délam 12-ky, pak jen 6-ky

Prestavky v praci:-po 4,5h pravo na 3omin prestavku
12h odpocinku mezi odchodem a prichodem
8h u 3-sménného provozu

? Zapocitava se prestavka na obéd do pracovni doby?

No¢ni prace: mezi 22h a 6h
u stat. zam. — priplatek min.20% / hod.
soukr. sektor — zameéstnavatel ma moznost zahrnout do bézné meésicni
mzdy pausalni ¢astku



Prvni 3 dny: nic
4.-14. den: 60% z prumérné mzdy (plati zameéstnavatel)

Od 15. dne: davky nemocenského pojisténi (plati stat, odviji
se od mzdy)

Kontrola: 1.-14. den - zaméstnavatel (maze poveérit OSSZ)
: od 15. dne — OSSZ

?Ma narok ng davku nemocenského pojisteni rodic malého
nemocneho ditete?

?Ma narok na davku nemocenskeho pojisteni
(,nemocenskou”) podnikatel?



1. prac.smlouvou(v den, ktery je v ni ujednan jako den nastupu do prace)

2.jmenovanim (pf. vedouciho zameéstnance, soudce)

3. volbou( dnem pocatku vol.obdobi, pr. poslanci)

Zmeéna PP (opét pisemna!)

Situace, kdy je zameéstnavatel povinen prevést na jinou praci (pr. téhotenstvi,
zdravotni nezpusobilost, ochrana pred prenosnymi chorobami)

Ve vyjimecnych pripadech i bez souhlasu zameéstnance, pr.zivelna pohroma



Vzdy az dnem doruceni listiny!!!

1) Udalosti — pr. uplynutim sjednané doby, Umrtim zaméstnance

2) Rozvdazanim
a) Dohodou — oba Ucastnici souhlasi,

. -udani davodu, pouze_pokud to vyZzaduje zaméstnanec (pr.
skoncenim urcitych praci, skoncenim prac.neschopnosti zameéstnance),
- nejcastéjsi zpUsob
lopét pisemna

b) Vypovédi— jednostranné ukoncéeni PP, ze strany zaméstnance
Zzamestnavatele

- dlivody: zaméstnavatel musi udat, zaméstnanec ne

.- doba —bézi od 1. dne nasledujiciho kalendarniho mésice a Cini 2
meésice, pokud se firma rusi 3 m.(Ize se dohodnout na delsi,

nikoliv vSak kratsSi dobé)
lopét pisemna



c) OkamzZitym zrusenim
Zameéstnavatel- pouze ve vyjimecnych pripadech dle zakoniku prace
— hrubé porus. kazné
- opak.drobné porus.kazné + varovani
- umyslny tr. ¢in — 1 rok nepodminéné
Zame‘srt]fgﬂc%vnegl—J FF))(I?EI]'((l:Jid ho zaméstnavatel nepreved| do 15 dn( dle |ékarského posudku

-zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu do 15 dnd po uplynuti jeji splatnosti
d) Vypovédi ve zkuseb. dobé
— doporucuje se: 3 dny predem
- bez udani dlivodl nebo z jakéhokoliv divodu

Odstupné — jen u nezavinéné vypovedi a dohody
— dle poctu odprac. let u firmy - v rozmezi jednoho
meésicniho platu az trojnasobku primérné hrubé
mzdy za posledni 3 mésice
?’MuzZe zaméstnavatel vyplatit zaméstnanci pr. 5-ti mésicni odstupné?



Dvoustranny pravni tkon

Musi obsahovat- druh prace, misto vykonu prace, den nastupu
do prace

lJinak je neplatna!

Lze dale sjednat pr.dobu urcitou, zkuSebni dobu, pracovni
cesty, kratsi PD, vykon na smény

Zkvuéet)ni doba- max 3 mésice, u vedoucich pracovnikii max 6
meésict

Pokud neni v prac.smlouveé uvedena-»>>bez zkusebni doby
Pokud neni uvedeno nic o dobé urcité->> na dobu neurcitou

Pokud neni uvedeno nic o prac.dobé->> na plnou prac. dobu



Miize existovat soub€zné s prac.pomeérem, at jiz pro
stejného zaméstnavatele nebo pro jiného
Pr. zaméstnance bude vykondvat pro

zaméstnavatele(majitele hotelu)zahradnické sluzby
v rozsahu 10h tydné

Prace vykonavana v prumeéru do poloviny stanovené
tydenni PD, max 20 h tydné

lale jde 1 na 40h tydnée, pokud to nepresahne 3
mesice, v naléhavych pripadech

Ipisemna podoba



pr. sbirant boruvek po stanovenou dobu,
napr.letnich prazdnin

Pokud predpokladany rozsah prace neni vyssi nez
150h v kalendarnim roce (pokud je téchto dohod
vice, sCita se to a ani tak nesmi prekrocit 150 h)
?Miize mit dohoda a prov.prace i ustni podobu?



Rozhodnéte ANO/NE

1. Pracovni pravo je odvétvi soukromeého prava

2. Hlavnim pramenem je pracovni smlouva

3. Zaméstnavatelem muze byt fyzicka osoba

4. Mladistvy do pracovniho poméru vstoupit nemtize

5. Absolvent VS miize byt zaméstnan na dobu uréitou

6. Nocni prace se pohybuji mezi 22h a 6h

7. Prescasy lze ze zakona naridit bez souhlasu zameéstnance

8. Narok na dovolenou na zotavenou ma zameéstnanec po 1
odpracovaném tydnu

9. Penézitou pomoc v materstvi vyplaci zameéstnavatel
10. Pracovni smlouva muize mit astni podobu



Kolektiv autoru, Odmaturuj ze spolecenskich véd;
aktualizované vydani prvni, Brno, Nakladatelstvi
DIDAKTIS, 2008, ISBN 978-80-7358-122-0

Kolektiv autorti, Obcansky a spolecenskovédni
zaklad — prehled stredoskolského uciva, dotisk
prvniho vydani; Brno, Computer Press a.s., 2011,
ISBN 978-80-251-2631-8



