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Anotace Studenti ziskaji znalosti z oblasti trhu prace -nezaméstnanost. Procvici
tuto problematiku v zavérecnych otazkach a pripoji svoje postiehy k
danému tématu.




Nezamestnanost

oznacujeme jako jev trzni ekonomiky, kdy urcita ¢ast
praceschopného obyvatelstva nema uplatneni na
trhu prace

praceschopné obyvatele oznacujeme jako
ekonomicky aktivni obyvatele

je dusledkem nepfilisS pruzného fungovani trzniho
mechanismu

hladina nezameéstnanosti je urcovana hospodarskym
cyklem (rust, krize, recese a oziveni)



Faktory nezameéstnanosti

a) investicni pobidky

b) pristupy k uvérum

c) ekonomicka aktivita firem
d) vysSe urokovych sazeb

e) danoveé ulevy

f) nezastupitelnost profesi
g) hladiny mezd apod.

Snizeni napr. ekonomické aktivity firem vede k narustu
nezamestnanosti.



Mira nezameéstnanosti

e vyjadruje neschopnost ekonomiky vyuzivat zdroje
praceschopného obyvatelstva

e je podil nezameéstnanych, kteri aktivné usiluji o
nalezeni uplatnéni, na ekonomicky aktivni
obyvatelstvu vyjadrena v procentech



Typy nezameéstnanosti

a) Frikéni

= kratkodoba nezameéstnanost

» plynulé prechazeni z jednoho zameéstnani do
druhého

" je zpusobena nedokonalou mobilitou pracovnich sil

b) Strukturalni

" je zpusobena strukturdlnimi zménami v NH
(technicky pokrok, preference spotrebitelu)

" je také dana rozdilem mezi pozadavkem
zameéstnavatell na praci a kvalifikaci uchazecu o praci



c) Cyklicka

" vznika v recesi v sestupné fazi hospodarskeho cyklu

" ve vzestupne fazi zanika

d) Sezéonni

" vznika v sezonnich cyklech nékterych hospodarskych
cinnosti

= zemedélstvi, stavebnictvi



Dalsi rozliseni nezamestnanosti:

a) Dobrovolna

 lidi v produktivnim véku, ktefi o praci neusiluji

* nechtéji pracovat za nabizenou mzdu — citi se
nedocenéni

b) Nedobrovolna

* nezamestnani, kteri o praci aktivné usiluji, ale neni
pro ne uplatnéni na trhu prace

* je negativnim ekonomickym jevem
e zabyvaiji se ji urady prace




E Graf 1 Zameéstnani, nezaméstnani (absolutné)

Graph 1 The employed and the unemployed (absolute numbers)
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Zdroj:
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Nezaméstnanost v roce 2013

leden
Nezameést
nanost % 8,0
(MPSV)
Nezameést

Pocet osob 585 809
nanost

Nezaméstnanost v roce 2012

cervenec
Nezamést
nanost % 8,3
(MPSV)
Nezamést

PocCet osob 485 597
nanost

Zdroj:

unor

8,1

593 683

srpen

8,3

486 693

brezen

8,0

587 768

zari

8,4

493 185

http://www.finance.cz/makrodata-eu/trh-prace/statistiky/mira-nezamestnanosti/

duben

7,7

565 228

rijen

8,5

496 762

kvéten

7,5

547 463

listopad

8,7

508 498

cerven

prosinec

9,4

545 311



Otazky k prezentaci:

Co je to nezaméstnanost?

Jaké faktory zpusobuji nezameéstnanost?

Co je to mira nezameéstnanosti?

Jaké znate typy nezameéstnanosti?

Co jeto sezonni nezameéstnanost?

Jaké instituce se zabyva nezaméstnanosti?

Co oznacujeme terminem dobrovolna nezaméstnanost?
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Co znamena pojem ekonomicky aktivni obyvatelstvo?
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