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Pracovni list

Tento pracovni list slouzi k procviceni znalosti z pfedchozich prezentaci v oblasti
obchodnich spolecnosti a dalsich forem podnikéni, zaroven nuti zaky vyhledavat a pracovat s
informacemi pomoci dostupnych médii (internet apod.).

Odpovidejte na nasledujici otazky., pfipadné doplite chybéjici pole.

1. Napiste jednotlivé obchodni spolecnosti.

2. Kdo miiZe zalozit obchodni spole¢nost?

3. Kdo Fidi jednotlivé obchodni spole¢nosti?

4. Jaky je minimalni pocet spole¢niku druZstva?

5. Jak se nazyvaji podily na zisku akciové spole¢nosti a komu se vyplaceji?

6. Vyhledejte v obchodnim rejstfiku spolecnosti, ve kterych pracuji vasi rodice (popfr-.
spole¢nost, kterou znate) a vypiSte do nasledujicich radki potiebné informace.
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7. Vyhledejte v Zivnostenském rejstiiku informace o vim znamém podnikateli -
zivnostniku (rodi¢, pribuzny, znamy apod.) a vypiste poti‘ebné udaje.
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DIUR ZIVII0STT oo

Dobu platnost Zivnostenského opravneni .............ooiiiiiiiii i

ReSeni pracovniho listu

1. Vetejna obchodni spole¢nost, Komanditni spolec¢nost, Akciova spole¢nost, Spole¢nost
S ru¢enim omezenym

2. Fyzické i pravnické osoby.

3. Veftejna obchodni spole¢nost — spole¢nici (spolumajitelé)
Komanditni spole¢nost — komplementaii
Akciovou spole¢nost — piedstavenstvo
Spole¢nost s ru¢enim omezenym — jednatel

4. 5 fyzickych osob nebo 2 pravnické osoby

5. Dividenda, vyplaceji se drzitelim akcii.

6.,7. samostatna prace s médii



