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Anotace Prezentace je uréena pro 4. roénik gymnazii. Jedna se o prezentaci,
ktera priblizuje vypocet mzdy. Jde o problém, se kterym se setkdavame

v realném Zivoté a mnoho lidi netusi, jak se k vysledné ¢astce na vyplatni
pasce dostat.




MZDA A PLAT

® Mzda ¢i plat je odménou zameéstnancu za vykon vydélecné
cinnosti v pracovnim pomeéru. Zatimco mzda je penézitym
plnénim od zaméstnavatele soukromém sektoru, plat je
penézitym plnénim v pripadé, ze zaméstnavatelem je
napriklad stat, uzemni samospravny celek, skolska pravnicka
osoba apod. Plat se tedy vyplaci predevSim statnim
Zzameéstnancum.



Z CEHO SE MZDA SKLADA

Mzda byva rozdélena na pevnou slozku, ktera je vyplacena
pausalné a na pohyblivou, ktera zavisi na odvedeném vykonu Ci
druhu pracovni ¢innosti.

Pohybliva slozka mzdy obsahuje napriklad priplatky, osobni
ohodnoceni, prémie a odmény.

Priplatky nalezi zaméstnanclim napfiklad za praci prescas, za
praci ve svatek, v noci, o vikendech nebo za praci ve ztizeném
prostredi.

Osobni ohodnoceni je dlouhodobéjsim znakem kvality prace
zameéstnance.

Prémie nebyvaji vyplaceny pravidelné kazdy mésic a slouzi
predevsSim pro zvySeni motivace.

Odmeény se pak vyplaceji vétSinou jednorazové, napriklad v
souvislosti s hodnocenim kvality prace zameéstnance na konci
roku.



SUPERHRUBA MZDA

® 0Od roku 2008 se odmény zaméstnancu pocitaji pomoci
konceptu superhrubé mzdy, coz v praxi znamena zvyseni hrubé
mzdy o pojistné placené zaméstnavatelem. Teprve z této
castky se pak pocita samotna dan.



® Vypocet cisté mzdy zaciname od hrubé mzdy, do které jsou
zapocitany vSechny slozky, tedy zakladni mzda, priplatky,
odmeény a nahrady, které nalezi zaméstnanci za prislusny
meésic.

= K této castce pricitame 9 % ve formé zdravotniho a 25 % ve
formeé socialniho pojisténi (= superhruba mzda), které za
pracovnika odvadi jeho zameéstnavatel. (Pojistné zaokrouhlime
na celé koruny nahoru.)

m Z tohoto zakladu dané vypocitame 15% dan z prijmu
(zaokrouhlujeme na celé koruny). Vysledna castka je mésicni
zalohou na dan z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢cinnosti
pred odectenim danovych slev.

" Od zalohy na dan odecteme meésicni vysSi slev na dani.



SLEVY NA DANI

Slevy na dani muze uplatnovat zameéstnanec v pracovnim
poméru, kde ma podepsané Prohlaseni poplatnika dané z
prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a funkcnich pozitku.
Jsou to:

24 840 Ké (mésicné 2070 K¢)

leva na vyZivovaného manZela 24 840 K¢ (uplatiuje se rocné)

leva na poplatnika

leva na vyzivovaného manzela ZTP/P 49 680 K¢ (mésicné 4140 Kc)
leva pro invalidni dichod I. a Il. stupné 2520 K¢ (mésicné 210 Kc)
leva pro invalidni dlichod Ill. Stupné 5040 K¢ (mésicné 420 Kc)
leva pro drZitele prukazu ZTP/P 16 140 K¢ (mésicné1345 Kc)
leva pro studenta 4020 K¢ (mésicné 335 K¢)
Darové zvyhodnéni na dité 13 404 K¢ (1117 KE mésicné)

Daiiové zvyhodnéni na dité s prukazem ZPT/P 23 208 K¢ (mésicné 1934 Kc)



SLEVA NA DANI

sleva na vyzivovaného manzela pri jeho prijmech do 68 000
K¢e

pracujici duchodci, kteri pobiraji statni penzi, momentalné
nemohou uplatnovat slevu na poplatnika

v soucasnosti se ale diskutuje o moznosti jejiho opétovného
zavedeni v puvodni vysi 24 840 K¢ rocné (znovu by podle nové
vlady mohla pro pracujici duchodce zacit platit jiz od pristiho
roku)

podle planli nové vlady by se také mohlo zvysit danové
zvyhodnéni na druhé a dalsi déti (na prvni dité by zustalo
zvyhodneéni ve vySi 13 404 K¢ a na druhé a dalsi by bylo
mozné uplatnit 14 604 KcC rocné)



® Po uplatnéni danovych slev ziskame zalohu na dan, kterou
meésicné odvadi financnimu uradu za pracovnika
zameéstnavatel (zaméstnavatel je v tomto pripadé platce, ne
poplatnik).

" Dale vypocteme vySi socialniho (6,5 % ze mzdy) a zdravotniho
pojisténi (4,5 % ze mzdy), které plati zameéstnanec ze svého.
(Pojistné zaokrouhlujeme na celé koruny nahoru.)

® Hrubou mzdu pak snizime o zalohu na dan po odecteni slev a
dale o socialni a zdravotni pojistéeni zaméstnance.

= Pokud by byla na plat zaméstnance uvalena exekuce, jesté se
ponizi o prislusnou ¢astku az do hranice nezabavitelného
minima.



PRIKLAD

Pani Novakova v zaméstnani pobira hrubou mzdu ve vysi 30 000
korun meésicné. Jaké budou jeji odvody a ¢ista mzda, kdyz ma
pani Novakova dvé malé deéeti, na které uplatnuje danove
zvyhodnéni?



Hruba mzda: 30 000 K¢

+ 25 % socialni pojisténi placené zameéstnavatelem 7500 K¢

+ 9 % zdravotni pojisténi placené zaméstnavatelem 2700 K¢
Superhruba mzda a zaklad dané pro vypocet zalohy na dan: 40 200 K¢é
Zaloha na dan z pfijml pred odectenim slev (15 % ze 40 200 K¢): 6030
Ké

danova sleva na poplatnika: 2070 K¢

danové zvyhodnéni na dvé déti: 2 x 1117 K¢ = 2234 K¢

Zaloha na dan po odecteni slev: 1726 K¢

Hruba mzda: 30 000 K¢

6,5 % socialni pojisténi placené zaméstnancem (6,5 % ze 30 000 K¢):
1950 K¢

4,5 % zdravotni pojisténi placené zaméstnancem (4,5 % ze 30 000 Kc¢):
1350 K¢

Cistd mzda po odeéteni zalohy na dan a pojistného: 30 000 - 1726 -
1950 - 1350 = 24 974 K¢



SOLIDARNI PRIRAZKA

® Od prvniho ledna 2013 vesSel v platnost tzv. danovy balicek.
Jednim z jeho dusledkl je i zavedeni solidarni prirazky. Ta
meéla pluvodné platit pouze pro roky 2013 - 2015. Je ale stale

vV § Vv

nadale jako trvalou progresi dané z prijmu fyzickych osob.

= V praxi to znamena, ze pokud meésicni prijmy poplatnika
presahnou ¢tyrnasobek prumérné mzdy (tedy 4 x 25 944 K¢ =
103 768 Kc), bude se na né aplikovat kromé standardni sazby
dané z prijmu fyzickych osob jesté 7% danové pasmo navic.
Presnéji receno solidarni zvyseni dané bude platit pro rozdil
mezi prijmy zahrnovanymi do zakladu pro vypocet zalohy na
dan a 4nasobkem primeérné mazdy.



®" Hranice 103 768 K¢ je platna pro rok 2014 a na prijmy
zameéstnancu, kteri plati dan zalohové, se aplikuje jiz v
letosnim roce. Pro poplatniky, kteri dan plati pri odevzdani
danového priznani, (tedy bud do konce brezna, nebo do konce
cervna - pokud vyuzivaji sluzeb danového poradce), je letos
aktualni hranice prijmu ve vysi 103 536 K¢, ktera platila pro
rok 2013. Hranice 103 768 K¢ se na né bude vztahovat az
pristi rok, pri odevzdani danového priznani za rok 2014.

Povinnost podat danové priznani se nové vztahuje pravé i na
zameéstnance, jejichz lonské prijmy podléhaly solidarnimu
zdanéni. A to i v pripadé, ze zminénou hranici 103 536 K¢
presahli svym prijmem pouze v jediném mésici.
Zaméstnavatel jim totiz v tomto pripadé nemuze provést rocni
zuctovani dane.



PRIKLAD

Pani Novakova pobira mzdu 140 000 KC mésicné.
U zaméstnavatele ma podepsané Prohlaseni k dani, uplatnuje
ale pouze slevu na poplatnika. Vypocitejte jeji dan.



= Hruba mzda: 140 000 K¢

® + pojistné na socialni zabezpeceni placené zameéstnavatelem
25 %: 35 000 K¢

® + pojistné na zdravotni pojisténi placené zameéstnavatelem 9 %:
12 600 K¢

® Superhruba mzda a zaklad dané pro vypocet zalohy: 187 600 K¢
= Castka pro vypodéet solidarniho zvySeni zalohy:

140 000 - 103 536 = 36 464 K¢

Zaloha na dan 15 %: 28 140 K¢

+ solidarni zvyseni zalohy (7 % z 36 464 K¢) = 2552,48 K¢
Zaloha na dan celkem 28 140 + 2552,48 = 30 692,48 K¢
Zaloha na dan zaokrouhlena na celé Kc: 30 692 K¢

- sleva na poplatnika: 2070 K¢

Skutecné srazena zaloha na dan po odecteni slev:
30 692 - 2070 K¢ = 28 622 K¢
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